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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun ustliinde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'd ettigi ginler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



“Beni gormek demek mutlaka ytiziimii gérmek demek degildir.
Benim fikirlerimi, benim duygulanmi anlyorsaniz ve
hissediyorsaniz bu yeterlidir. "

&

ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
cok ndmdisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

A5, E



MIHALICCIK HALKS EGITIMINVIERKEZI
2024-20238) STIRATEJI K PLLANI

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat agina sahip halk
egitimi merkezlerinin biiyiik cogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara ornek teskil edecek calismalar
sergilendigi, cok sayida vatandasimiza egitim icerisinde iiretim imkam saglandigi, birey ve toplumun egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandigy, isgiicii piyasasi basta olmak iizere diger kurum
ve kuruluslarla saghkh bir isbirligi olusturuldugu, milli kiiltiir varhklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi,
sevdirilmesi ve toplumsal degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde c¢ok yonlii cahsmalar gerceklestirildigi
bilinmektedir.

Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik biiyiime ve sosyal gelismenin en
onemli unsurlarindan olan insan giiciiniin yetistirilmesi temel ilkemiz olacaktir. Bu plan Merkezimizin ¢caga
uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularim ve tercihlerini kapsamaktadir.
Milli Egitim Bakanhgmizin belirledigi hedefler dogrultusunda Halkimiz1 ve Kursiyerlerimizi yetistirmek ve
gelistirmek, onlar1 hayata ve meslege hazirlamak, kaynaklarin daha diizenli ve ekonomik olarak kullamilmasi
egitim politikamizin temelini olusturur.

Bu duygu ve diisiincelerle Mihahg¢¢ik Halk Egitimi miidiirliigiimiiziin hazirlamas oldugu 2024-2028 yih
stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilecegine olan inancimiz ile bu plamin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Unutmayalim ki 6grenme yasam boyu devam etmektedir.

Sevban CORUS
Kurum Miidiirii




ICINDEKILER

1 0]\ £ @ 7R 7
2- DOKUMANIN AMAGC ...t eteee et eee et e et eaeseatestete e eaeeeeeae s essaseeneneeneanens 9
3- DOKUMANIN KAPSAMI ......oveeeeeeeeteeeeeeeeeeee et te e eteaas eeeasessesssessesseaseseeseasens 9
4 STRATEJIK PLANLAMA YURUTME KURULU VE YURUTME PLANI .....cocoovveiieenee. 10
4.1 Stratejik Planlama Ust Kurulu ve YUritme KOMISYONU ..........cccceveueeveueeeeeceeeeeeeeeveeneenes 10
4.2 Planlama sureci ve uygulama PIANI.............eveiiiieiiiiiiiiiiiieieiereeereseeeeee e e eeeereeeeeeeeeeeeeeeees 11
SR O1\N] = 1 (0F 1K@ Y74 = i RO 12
B DURUM ANALIZI ..ottt ettt et ne e steete s ennateeeenennnanes 13
T I N [ = [ TR 13
6.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI ..o, 13-14
6.3 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI ...... ..ooviiececeeee e 15-16
6.4 FAALIYET ALANLARI ..ottt ettt ettt e st et seeseeaestennennereeeens 17-19
6.5 PAYDAS ANALIZI ...ttt en st ee e te e eneene e 20-24
6.5 KURUM ICT ANALIZI ...ttt ettt ae st aas e nesee e e ene s 25
6.6.1 KURUMUN YAPISI ..ottt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e eaaaeeeannnsanneeeeeeeannns 25
6.6.2 INSAN KAYNAKLARI ......oviiiieeteeeeeee ettt et e e et et e e ete st et enseteeseeteeaeseeseatesaenseseasenes 26
6.6.3 BINA BILGILERI ......oveeceeeee ettt et teeae e neeteete e ereenenes 27
OR[N | PR S 28
B.6.5 MALI DURUM ......cooiuiiieiiee ettt e ettt aeste e s eae et eneenseteeaeetestenseneatestenseseeeeanens 28
6.7 HALK EGITIMI MERKEZI SWOT (GZFT) ANALIZI .....cooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e, 28
6.7.1 GUCLU YONLERIMIZ ... ettt ettt nereatesaeneanas 28
6.7.2 ZAYIF YONLERIMIZ.......ooeoeeieeeeeeeeeee ettt ettt te ettt ae e s s e eaeasentesnenesteseennanas 29
B.7.3 FIRSATLAR .ttt e e e e et e e e e e e s eeee e e e e e e eaasbeeeeeeeeeeaaa e e snnaeeeeaeeeennnnsnennees 29
LR R = 1 0 29
7. HALK EGITIMI MERKEZININ MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI .......ccccceveees onen....30
8 MERKEZIMIZIN POLITIKALARI ......oooueiveectieeceee eeteeteeeeieeteeeeeeaesteeeeeessstesaesseseessetensaseeseseenneseesnnes 31
8.1 Merkezimizin Kalite POIIKASI ........ooooiiiiieee e creeeaa e 31
8.2 Merkezimizin EGitim ve Aragtirma POlItIKASI.........ooooiiiiiiie s e 31
8.3 Merkezimizin insan KaynakIart POTtKASI ...........c..ccccoueioueieeeee et e et en e eeens 31
8.4 Merkezin Cevre POIItIKAST .........euiiiieiiiiiiie e e e e e e s e e e e e e e e ennreeeeeeeeeeannnes 31
8.5 Merkezin TanItim POILIKASH .........uuiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiee it eeeeeeaeeeeeeeaeeaeeeseeeseeeseesseessneeeeeeneesneeennnnees 32
8.6 Merkezimizin Calisanlar Arasinda Yardimlagsma Dayanisma Politikasi Merkezimizin Kalite

0] 1= 1= 32
8.7 Merkezimizin igbirliklerini Arttirma POItKAST .........cocveveeieeeeeeeceeeeeee et 32
8.8 Merkezimizin Sosyal Etkinlikleri Arttirma Politikas! ...........ceuvviieiiiiii e 32
8.9 Merkezin iletisimde AGIKIIK ve Seffaflik POItKAS! .........cc.ceeveeeeeeeeieeeeeeeeete e 32
8.10 Katiimcih@i ve Girigsimciligi Ozendirme POItKAST ............c..ueeeeieeeiiee e 33
8.11 Merkezimizin Hizmet POItIKAST .........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ve e e eeseeeneneees 33
8.12 Merkezimizin Kursiyer Memnuniyetini ve Kuruma Katkisini Arttirma Politikasi ........................ 33
8.13 Merkezimizin Branglar Arasi isbirligi ve Bilgi Paylagim Politikas! ................ccccceveveeeveveceirennnee. 33
O YAKLASIMLAR ..ttt e e et ettt e e e e e e e et aeeeeeeee e asaaeeeeeaeeeaasasssssaeeeaeeseeannssnnneeaeaaans 33
10 SORUMLULUKLAR ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeesea e annsssseeeeasaaannsnnneeeas 34
11 STRATEJIK AMACLARIMIZ ..ottt 2veteeseseeneensassessaenseseeneennneeees 35
12 HEDEFLERIMIZ ...ttt te et et e ete s eaeene e e eneeneaeens 36-39
13 FAALIYETLER ICIN UYGUN GORULEN ZAMAN BUTCE CIZELGESI ......coovveeeivie e 40-41
14 2024-2028 EGITIM OGRETIM YILI TASLAK TAM GUN TAM YIL CALISMA PROGRAMI........ 42-45
15 2024-2028 EGITIM OGRETIM YILI ACILMASI PLANLANAN KURSLAR..........coivviieeeeiiiinnnn, 46
8. S ONU C . ..t 47



MIHALICCIK HALK EGITiMI MERKEZI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK EYLEM PLANI

2- DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi’nin 2024 — 2028 yillar1 arasinda, egitim kalitesini
arttirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladig: stratejik plani icermektedir. Bu plan, Halk
Egitimi Merkezinin 2024 — 2028 yillar1 arasindaki ¢aligmalarini sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile
hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci, Merkezimizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu stratejileri ile buna

dayal1 birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3-DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezimizin biitiin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in merkezimizin tiim birimleri hedeflerini
belirlemislerdir.

Birimlerin hedeflerini ger¢eklestirme durumlari, yil iginde periyodik olarak gergeklestirilen
performans degerlendirme calismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler {izerinde ¢alismalar yaparak,
hedefleri gergeklestirmeleri, hedeflere ulasamadiklari durumlarda ise bunun nedenlerini arastirmalart ve
onlemler almalar1 beklenmektedir.

Bu dokiiman, 2024- 2028 egitim-6gretim yili seminer doneminde kurumumuz egiticilerinin
olusturmus oldugu 2 ayr1 ekip tarafindan yapilan Stratejik Planlarmin degerlendirilmesi sonucu
giincellenmesi ile hazirlanmistir. Merkezimizin tarihgesi ve organizasyon yapisi gibi boliimlerde 6nemli bir

degisme olmadigindan giincelleme sirasinda bu béliimlerde fazla degisiklige gidilmemistir



4-STRATEJIK PLANLAMA YUORUTME KURULU VE YORUTME
PLANI

Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ust Kurulu, Merkezimiz idareci ve 6gretmenlerinden
olugmaktadir. Caligmalar1 desteklemek bilgi aligverislerini koordine etmek ve hizlandirmak amaci ile her bir

birimi temsil edenlerden olusan Stratejik Planlama Yiiriitme Komisyonu olusturulmustur.

4.1 STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI
ADI SOYADI

2 Selvi Burgak SEN
4 Nursen YALCINKAYA
6 Cicek DOGAN

1.3. STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU
ADI SOYADI

2 SelviBurgak SEN
4 Nursen YALCINKAYA
_ Cansu GARA

Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda T.C. Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu temel alinmistir.
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http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx
http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Model

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum igi ve Kurum Disi
Geligim Analizi Alanlariile Analizi Analiz

Sunulan e PEST Analizi

Hizmetler o GZFT Analizi

e Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amacglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yilhk performans hedefleri ile faaliyet ve

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

11



MIHALICCIK HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK EYLEM PLANI

5- YONETICI OzETI

Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi 2024- 2028 stratejik plani merkezin misyon, vizyon
ve temel degerleri ile bunlar 1s1¢inda egitim kalitesini artirict her tiirlii faaliyetin
gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Hazirlanan plan temel olarak
asagidaki bilgileri icermektedir.

Mihali¢ccik Halk Egitimi Merkezinin Tamtic1 Bilgileri: Bu kapsamda merkezin kisa
bir tarihgesi ve organizasyon semast ile yonetiminin sekillenmesi hakkinda bilgiler verilmistir.

Planlama Oncesi Yapilan Calismalar Hakkinda Bilgiler: Bu kapsamda 2024 - 2028
yil1 stratejik plani olusturulmadan 6nce yapilan ¢aligmalar ve uygulanan siire¢ hakkinda bilgiler
verilmektedir.

Merkezin Temel Degerleri ile Ilgili Bilgiler: Bu kapsamda, merkezimizin misyon ve
vizyonu ile bunlara temel olusturan degerler aciklanmakta ve calisanlarimizin uygulayacag:
politikalar 6zetlenmektedir.

Stratejiler: Merkezimizin 2024 - 2028 yilinda uygulayacagi stratejiler bu kapsamda
acgiklanmaktadir.
Hedefler: Belirlenen stratejik amaclara ulagmak icin hedefler tespit edilmis ve bu

hedefler ¢ercevesinde faaliyetler planlanmistir.
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MIHALICCIK HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK EYLEM PLANI

6- DURUM ANALIzi

6.1 TARIHGE

1979 yilinda gegici binada faaliyetlerine baglayan merkezimiz, 2002 yilinda mustakil binasina
tasinmistir. Halen mevcut binada faaliyetlerini stirdirmektedir.

Okul iki katli betonarme binadir. Bina ve bahgenin toplam alani 2602 m2 olup, bina 480 m2
alana kurulmustur. Kati yakitla ¢alisan kalorifer sistemi ile isinmaktadir. Bina icerisinde 1 adet
Bilgisayar laboratuvari, 5 adet derslik, , 2 idari oda ve 1 memur odasi, , 1 dgretmenler odasi,
bulunmaktadir. Binaya dogu kapilarindan girilmektedir, bati kapisi sadece arka bahceye ve
kalorifer dairesine acgiimaktadir.

Orglin egitim sistemine hig girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak igin érgun egitimin
yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kultdrel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli stire ve dizeyler de yasam boyu yapilan egitim,
Uretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yodnelik yaptig
calismalardir.

Ayrica Bakanliimizca yapilan son degisikliklerle Agik Ogretim Okullarinin tim is ve iglemleri
Merkezimize devredilmigti. Bu konuda eski Egitim Hizmetleri Merkezi idareci ve personeli
merkezimize atanmig olup, bu konudaki islemler yetkili ve deneyimli personellerimiz araciligi ile
yurutulmektedir.

6.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

e 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

e YoOnetmelik,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim
Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

e B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 say1il1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

e Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alam ile Ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektorel Plan ve Programlar, Milli
Egitim Sura Kararlari,

e Yaygin Egitim Yonetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl bir
yaygin egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
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Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tamimalarmni, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barigik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirlist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yan1 sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligimi kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulart ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik &zelliklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimer olmak,
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglariin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek,

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarima ve kullanmalarina
yardime1 olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.
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MIHALICCIK HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK EYLEM PLANI

6.3. Ust Politika Belgelerinin Analizi:
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

20. Milli Egitim Stras1 Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo:
ATAMA
MEB Norm Kadro Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Y6neticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DiSIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri Ile
[lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri fle Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi
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http://www.meb.gov.tr/ogretmen-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-yayimlandi/haber/8515/tr
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Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Ydnergesi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslart
Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Y 6netim Sistemi Y onergesi

MEB ilk&gretimde Yoneltme Y&nergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

MEB Denklik Y6netmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yo6netmeligi

Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamas1 Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel Izin Yénergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin
Y onetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Ynetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MEB. Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3071 Sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

16



OGRENCI iSLERI
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi
ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

6.4 Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi:
A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

1.

Sl o IS S JE = (IS >

R S R N R S S Rl N N N R
N E W N =S O 0NN AN =D

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Calisanlara rehberlik etme,

Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amach ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,

. Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

. Personelini ziyaret ederek motive etme,

. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

. Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,

. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

. Okulda yapilan ¢caligmalar1 kamuoyuyla paylasma,

. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

. Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

. Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,

. Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

. Arsiv iglemlerini yiiriitme,

. Mesai saatlerini uygulama,

. Zamanl isleri takip etme,

. Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gore muhafaza edilmesini saglama,
26.

Okul aile birligi ile iliskileri saglama

B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELIiSTIiRME

1.

©1% NS ;AW

10

11.

Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasimi takip etme,

Kurumsal projeleri takip etme,

Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY siirecini yliriitme,

Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
Iyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin projelendirme,
Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalari yiiriitme,
Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,

[statistiki bilgilerin toplanmasini saglama,
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12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,
13. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglama,

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMI

1. Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

2. Bolgede okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas i¢in tedbirler
alma,

3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb.

hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

4. Kursiyerlerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve tiretme

becerilerini gelistirici  ¢aligmalar yapma,

5. Kursiyerlerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi i¢in tedbirler alma,

6. Kurumun zaman c¢izelgesini hazirlama,

7. Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
caligmalar yapmadir.

8. Kurslarin basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

9. Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

10. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar1 bilgilendirme,
11. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
12. Vatandaslarin ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

14. Tiim calisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,
15. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

16. Kiiltiirel yarigmalarla ilgili iglemleri ytiriitme,

17.Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar diizenleme,

18. Sosyal-sportif-kiiltiirel calismalar yapma ve katilma,

19. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
20. Halk oyunlar1 yarigsmalarina katilma,

21. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMI

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

A Ed B

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

7. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

8. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

9. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,



10. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

11. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

12. Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarin1 yaptirma,

13. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

14. Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

15. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini
yurutme,

16.Kurumun biit¢esini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin islemlerinin yliriitiilmesini saglama,
3.Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.0zliik dosyasinin tutulmasini saglama,
5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
7.Kismi zamanh personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,
9.0gretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglama,
10.Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

11. Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

12.Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini takip etme,
13.0kulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
14.Personelin maas, ek ders, yolluk vs. islemlerini yiiriitme
15. Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,

16.Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17.0gretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,
18.Belirli Giin ve Haftalar programlarini yiiriitme,
19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

F. FAALIYET ALANI: INCELEME-DENETIM HIZMETLERI
1. Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

2. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

3. Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,

4. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
S. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

G. FAAALIYET ALANI: OZEL EGITIM ve REHBERLIKHIZMETLERI
1. Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
3. Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,
4. Engelliler i¢in kurslar planlama
H. FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
1. Sivil savunma tedbirleri alma,
2. Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
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3. Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
4. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
5. Okulun sabotaj ve afetlere karst hazir olmasini saglama,

6.5 Paydas Analizi
Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,

paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini
saglayarak uygulama sansimi arttirmaktadir. Bu amagla Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi
Okul/Kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun iiriin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan
asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam edilmistir.

» Paydaglarin 6nceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

» Paydaglarin goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi’nin gii¢lii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya
cikarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme c¢alismalarini saglam bulgulara dayandirmak
amaciyla, belirlenen paydaslardan birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Caligsma, nicel
verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler analiz
edilerek planin GZFT(SWOT) analizi bdliimiinde yararlanilmak {izere raporlastirilmistir.

Paydas goriislerinin alinmast ve plana yansitilmasi Onemli bir asama olarak
goriildiigiinden paydaslarin tespitinin ardindan onceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
asamada hangi paydasla nasil bir yoOntemle veri toplanacagma karar verilmistir.
Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir dnceki asamada siralanan ve paydas tiiriine gore
gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme derecesi ve
paydas taleplerine verilen oneme gére Devlet Planlama Teskilatinin Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi” temel almarak
belirlenmistir. Belirlenen dnceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi i¢in stratejik planlama
koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Ol¢egi” tasarlanmis paydaglarla
gerceklestirilebilecek calismalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki,
paydasin kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz
etkileme giiciine gore puanlanirken; onem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi oOncelige gore puanlanmistir. Kurum faaliyetini etkileme derecesini
belirlemek igin 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar icin
bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Yine paydaslarin taleplerine verilen 6nem karart igin ise 1, 2 ve
3 puan alan paydaslar i¢cin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in Birlikte Calis (B) karari

alimmustir.
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A. Paydaslarin Tespiti

I¢ Paydaslar

Di1s Paydaglar

Ogretmenlerimiz

Veliler

Kursiyerlerimiz

Mubhtarlar

Memurlarimiz

Ilce MEM

Okul Aile Birligi

Aile Saglik Merkezi

Idarecilerimiz

Belediye

Emniyet Midiirligi

Toplum Saglig1 Merkezi

Ilge Tarim Miidiirliigii

Iskur 11 Miidiirliigii

Kaymakamlik

HBOGM

Iskur 11 Miidiirliigii

B. Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme

NEDEN Derecesi

PAYDAS

1,2,3 izle
4,5
Bilgilendir

Yasal Olarak

Bagh

oldugumuz ve

takip etmek 5
zorunda

kaldigimiz

Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada

Destek icin Is

birligi icinde 5
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin T
birligi i¢inde
Olmamiz
Gereken

Tam 5" "Cok 4", "Orta
3"’ "Az 2"’ "Hig 1"

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte

Calis

Bilgilendir,
5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
5 Birlikte
calis

Bilgilendir,
5 Birlikte
calis
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»

>

Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin Is
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Varolus
sebebimiz

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Ts
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin I
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek l¢in Ts
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts

izle,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte

22



birligi i¢inde Calis
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Birlikte
Destek'Ic;in Is Calis
X birligi I¢cinde 4 4
Olmamiz
Gereken
Kurum

C. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydagslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis)
sonucu alman paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (Izle ~G6zet) sonucu alinan paydaslarla ise
anket yoluyla bilgi toplanmistir. Anketten yararl bilgiler elde edebilmek i¢in anketin hazirlik
ve uygulama siirecine 6zel onem gosterilmis. EZitim yoneticileri, veliler ve &grencilerden
anketler yoluyla veriler toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise goriismelerdir. Detayli
bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda
kesfedilmesi amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yiiz ylize
goriisme yapilmustir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitiilecegi dis paydaslarla yiiz yiize gorlismeler yoluyla
bilgiler toplanmustir.

Tablo Kursiyer Memnuniyeti Anketleri

MIHALICCIK HALK EGITiMi MERKEZi MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETi ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA 2022-2023
NO | KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
ORTALAMASI
1 | Ulasilabilirlik ve Iletisim %93,6
2 Kurslara Yonelik Tanitict Faaliyetlerin Yapilmasi %90
3 Giivenilirlik ve Seffaflik %95,7
4 Kurslara Katilim %88,7
5 Kararlara Katihm %95
6 Egitim-Ogretim (Ders Programlar1) %93
7 Teknoloji Kullanimi %93.,6
8 Idareci ve Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %83
9 Diger Personelin Kursiyerlerle Iletisimi %93,6
10 Kurslarin izleme ve Degerlendirmesi %93,6
11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %70,6
12 | Kurslarin Egitim Hayatina, Calisma Hayatina ve Sosyal Hayata Katkist %80,9
13 | Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %97,4
|4 | E8itim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve %89.9
Teknikleri)
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15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Stmf Atmosferi) %93
16 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arag ve Geregleri) %75
17 | Kurs Yerlerinin Fiziki Ortam1 %61
18 | istihdama Yonelik Kurslar %60
19 | Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %100
Genel Memnuniyet Ortalamasi: %86,66

Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okul fiziki ortamin
yetersizligi, kursun yeterli derecede giivenlikli olup olmadigi, egitim verilen sinif ve materyal
eksiklikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, teknoloji kullanimi eksikligi konularinda
kurumumuzun eksiklikleri oldugu belirtilen alanlar1 anket formundaki diger alanlara gore daha
diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda
ekip tarafindan su noktalarin planlanmasi ve yapilmaya ¢alisilmasi kararlastirilmistir.

1- Kurum fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma calismalari

yapilmasi,

2- Kurs verilen yerlerin daha 6zenle segilerek planlamanin yapilmast,

3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi,

4- Istihdama yonelik mesleki ve teknik kurslarin tanitimma yénelik ¢aligmalarin

arttirilmasi,

5- Is birligine dayali mesleki ve teknik istihdama dayali kurs sayisinin arttirilmas,

6- Yonetici ve egiticilerin disinda kalan diger personelin kuruma gelen kursiyer-usta

ogretici-ziyaretcilerin is ve islemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Kararlar1 alinmustir.



MIHALICCIK HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU
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6.6 KURUM iCi ANALIZi

Mudur Bas

Yardmas e
Koordinasyon  Personel

6.6.1 KURUMUN YAPISI

Mudur

S S S E——

Mudur Vardimars
Doner Sermaye, Okuma fa,
Daner Sermayeye Bagh fur,

Mudur Yardmas

Meslek Edindirme Kurslan

Midur Yardimas
Ak Oiretim

Midur Yardimars

Sosyal Kiffirel Kurslor
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6.6 .2 INSAN KAYNAKLARI

BRANS ADI

PERSONEL SAYISI

BILISIM TEKNOLOJILERI

1

SINIF OGRETMENLIGI

1

EL SANATLARI TEKNOLOJISI -NAKIS

1 (Norm var ancak atanan

usta 6greticimiz yok)

DESTEK HiZMETLERI

2

TOPLAM

5
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6.6 .3 BINA BILGILERI

¢ Derslik Sayisi : 5

¢ Laboratuar : 1

¢ Atdlye : 0

¢ Kantin : 0

¢ idari Oda Sayisi : 2

¢ Ogretmenler Odasi : 1
¢ Memur Odasi : 1

¢ Teknisyen Odasi : 0

¢ Bilgi islem Odasi : 1

¢ Cok Amacli Salon : 0
¢ Isinma sekli : Kalorifer
¢ Toplam Alan : 480 m2
¢ S.Merkezine Mesafe : Merkez ( Carsi Merkezinde)
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6.6 .4 TEKNOLOJi

Merkezimiz bunyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda projeksiyonlu egitim veriimektedir. internet agi tim binaya dagitimis ve
kullanima aciktir. Ayrica ¢ok amagli salonumuzda kablosuz internet erisimi mevcuttur. . 2008
yilinda kurulan bilgi islem merkezimizde kurumumuzun tim idari islemleri bilgisayarlar ile
yapllmakta ve takip edilmektedir. Kursiyer kayitlari ve kurs sonu belgeleri otomasyon
programlari Gzerinden yapilmaktadir. Mevzuatin elverdigi dlciide elektronik evrak kullanimina
dikkat edilmektedir.

6.6 .5 MALi DURUM

Merkezimizin giderleri bakanlik bltgesinden aktarilan ddeneklerle karsilanmaktadir.
Okul aile birligi ve dernek vasitasiyla yapilan yardimlarla da merkezin cesitli ihtiyaclari
giderilmektedir.

6.7 MIHALLIGGIK HALK EGITIMi MERKEZi SWOT (GZFT) ANALIZi

6.7.1GUGLU YONLERIMiz

Mihaliggik HEM’ in kiiguk bir kitleye degil, Mihaligcik ve Koylerinde 7’den 70’e
herkese hitap ediyor olmasi.

Hizmet binamizin merkezde ve ulagimi kolay olan bir yerde olmasi.

Okulumuzun ¢ok amach bir salonunun olmasi ve her tiirlii faaliyette kullanilabilmesi.
Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek bir mevzuatimizin olmasi.

Hitap edebilecegimiz genis bir halk kitlesinin bulunmasi.

Kursiyerlerin, kuruma ait olan ara¢ ve gerecleri rahat bir sekilde kullanabiliyor
olmalari.

Egiticilerimizin kendi branglarinda egitimli ve tecriibeli olmalari, istekle gcaligmalari.
Kurum personelimizin tecriibeli olmalari.

Tim islemlerimizin hizh ve kolayca yapilabildigi bilgi-islem merkezimizin olmasi.
Yurt icinde ¢esitli alanlarda (halk oyunlari, makine nakisi, ipek kurdele yapimi, ahsap
boyama) yapilan yarismalarda merkezimizin temsil edilmesi ve final 6diilleri almasi.
Merkezimizin gerek kamu kurum ve kurulusglari ile gerekse sivil toplum orgiitleri ile
yakin iligkiler kurulabilmesi.

Mahallerde ve kéylerde agilan kurslara kamuoyunun destek vermesi.
Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.
Kurumuza ait aracimizin olmasi.
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6.7.2 ZAYIF YONLERIMiz

Binamizin fiziki yapisinin yetersizligi.

Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler sinifindaki personel sayisinin yetersizligi.
Cok amacgh salonumuzun ¢ok farkl alanlarda kullaniliyor olusu ve buna uygun ara¢ ve
gereglerin yeterli olmayisi.

Yeterli reklam yapilmadigindan hedef kitlemize tam olarak ulagamayigsimiz.

ligemizin siirekli go¢ vermesi. Agilacak kurslarda kursiyer yetersizligi.

Halk oyunlari miizisyen ve ekipmanlarinin yetersizligi.

Bilgisayar laboratuvari sayisinin ve mevcut olan laboratuvarlarin yetersiz olmasi.
Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin gocuklarini birakabilecekleri bir kresimizin
olmayisi.

Kurs gesitlerini arttiramamamiz ve materyal ile donaninim malzemelerinin teknolojiye
uygun olarak gelistiremememiz.

6.7.3 FIRSATLAR

Konfeksiyon ve tekstil sanayisinin yoremizde var olusu

il yéneticilerinin kurumumuza olan yakinhg ve iyi iligkileri.

Kiyafet zorunlulugunun olmayisi.

Bircok alanda 6gretmen ve 6gretici bulunabilmesi.

Acik Ogretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi .
Yerel basin-yayinla olan iyi iligkilerimiz.

Hitap edebilecegimiz genis bir halk kitlesinin olmasi.

6.7.4 TEHDITLER

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

Girisimci azhg.

Binamizin yetersizligi nedeniyle bagka binalarda ag¢ilan kurslarimizda isinma vb.
sorunlarin yaganmasi ve bunlarin kurslarimiza olumsuz yansimasi.

Gelisen teknolojiye bagh olarak seri liretim yapan piyasayla, rekabet edilememesi
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7-MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

MISYONOMUZ

®

(D

Tiirk Milli Egitiminin ve Yaygin Egitimin amaclari dogrultusunda; biitiin
kursiyerlerin iilkesini seven, Cumhuriyete, Atatiirk ilke ve devrimlerine
sahip cikan, bilimsel, akilci diisiiniip, problemlerini ¢6zme becerisi kazanan,
toplumu olusturan bireylerin bir biitiinliik icerisinde yasayacadina inanan,
iirettikleri hizmet ve iiriinlerden gecimini saglayip, yerel, bolgesel ve ulusal
ekonomiye katki saglayabilen, teknolojinin insanlara hizmet verebilen bir
arac olduguna inanip, amaclarina ulasmada yeterli cabayi1 gosterebilen,
onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tamimak ve onlara cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler ve davranislar kazandirmak icin variz.

Egitimimiz dil ,din,irk ve cinsiyet ayrimi gozetmeksizin, ferdin ve toplumun
ihtiyaclarina gore,bireysel yetenekler dogrultusunda, teknolojik gelismeleri
takip ederek egitim ve é6gretime uygun her yerde siireklilik icinde devam
etmektedir.

N

VIiZYONUMUZ

L

=)

Elimizdeki olanaklart diinyada ve iilkemizde bilimsel ve teknolojik

gelismelere paralel olacak sekilde daha ¢cok gelistirmek daha cok insana

ulasmak toplumsal ve Kkiiltiirel sorunlarin ¢oziimiine yardimci

olmak,kiiltiiriimiizii gelecek nesillere aktarmada koprii olmak,halki

ihtiya¢ duyulan konularda bilinclendirmek hedefimiz olacaktir.
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8.1.MERKEZIMIZiN KALITE POLITIKASI

Yoneticilikte; katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak

ve performansi yiikseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve Kursiyer / 6grencilere daha hizli

hizmet sunmak,

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yukseltiimesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli
iyilestirerek kalitede 6nder olmak ve bu onderligi siirdiirmek.

8.2 Merkezimizin Egitim ve Arastirma Politikasi

Egitim, 6gretim miifredatini cagin gerekleri ve piyasa sartlarina gore bilim
anlayisina uygun olarak sirekli yenilemek, yenilenmesi igin gerekli girisimlerde
bulunmak

Merkezimizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile butiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zglir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

Kursiyer-ogretmen iligkisini guc¢lendirmek,

Egitimin kalitesini suirekli 6lgmek.

8.3 Merkezimizin insan Kaynaklari Politikasi
Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle
getirmek,

Merkezin tim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek

tutmaya calismak,
Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,
Kurumsal bag ve sorumluluk bilincini olugturmak.

8.4 Merkezimizin Gevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiiruniu gelistirmek, ¢cevre gonulluleri olusturmak,
Dogal guzelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak ve desteklemek,
Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.
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8.5 MERKEZIMIiZiN TANITIM POLITIKASI

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,
Yazil ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Merkezimiz ve Merkezimizce verilen egitim / kurslarin tanitiminda internetin etkin
olarak kullanmasini saglamak.

8.6 Merkezimizin Calisanlar Arasinda Yardimlagma Dayanigma Politikasi

Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performansi yiikseltmek,

Merkezin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

Kurumsal bag ve sorumluluk bilincini olugturmak.

8.7 Merkezimizin igbirliklerini Arttirma Politikasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylagim ¢alismalari yapmak.
Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,
Sivil toplum orgutleri ve derneklerle igbirligi yaparak kurslar agmak.

8.8 Merkezimizin Sosyal Etkinlikleri Arttirma Politikasi

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal etkinlikleri takip etmek ve icine yer
almaya calismak,

Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

Cesitli dallarda kursiyerler arasinda yarismalar diizenlemek.

Sergi, kermes, gezi vb. etkinlikler diizenlemek.

8.9 Merkezimizin iletisimde Agiklik ve Seffaflik Politikasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢calismalar yapmak.

Yoneticilikte; katilimci ve paylagsimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak
ve performansi ylikseltmek,

Merkezimiz personeli arasindaki iletisimi gliclendirmek igin gesitli etkinlikler
dizenlemek.
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8.10 Katihmcihigi ve Girigimciligi Ozendirme Politikasi

Kurslarimizda kullanilan arag-gerecleri modernlestirmek,
Kursiyerlerimizi tiretken bireyler olarak yetistirmek,

Kursiyerlerimizi katilimci olmalari ve aile ekonomilerine katkida bulunmalari
yoninde motive etmek.

8.11 Merkezimizin Hizmet Politikasi

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

Kursiyer-6gretmen iligkisini gui¢glendirmek,

Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle
getirmek,

8.12 Merkezimizin Kursiyer Memnuniyetini ve Kuruma Katkisini Arttirma Politikasi

Kursiyer-6gretmen iligkisini giui¢glendirmek,
Her kurs sonu anket diizenlemek ve anket sonuclarina gore yenilenmek.
Kursiyerler ile sosyal faaliyetler diizenlemek.

8.13 Merkezimizin Branslar Arasi isbirligi ve Bilgi Paylagim Politikasi

Merkezimizde gesitli branglarda egitim veren 6greticilerden olusan ekipler
kurmak,

Bu ekiplerin ortak ¢calisma yapmalarini saglamak,

Merkezimizin tum cgalisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yuksek tutmaya calismak,

Zumre gruplarinin yapacaklari galismalar hakkindaki bilgileri paylagmalarini
saglamak.

9-YAKLASIMLAR

Dogru, kaliteli, cagdas ve ihtiyaca yonelik,
Cevre sartlari gdéz 6nlinde bulundurularak,
Egitim ve iletisim yoluyla,

Bireylerin kisisel katilimlarini ve girisimci ruhlarini ortaya ¢ikarici, kurslar dizenleyerek

ve sosyal-kulturel faaliyetlerimizi arttirarak bu amaglara ulasabiliriz.
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10-SORUMLULUKLAR

Egitim-6gretim hizmetlerinin hedeflerine ulagsmasinda kurumumuzdaki tiim personel

sorumlu olmakla birlikte, belirlenen politikalarin uygulanmasinda;

Deneyim,
Yetenek,
Performans,
Objektiflik,

Risk alabilme,

Kisisel ozellikler, goz oniinde bulundurularak sorumluluk paylasim yapilmstir.

(Kurum miidiiriimiiz, bu politikalarin tiimiiniin uygulanmasinda sorumlu oldugu i¢in

tabloya yansitilmamistir.) Buna gore;
POLITIKALARIMIZ

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi

Insan kaynaklar politikasi

Cevre politikas1

Tamtim politikasi

Calisanlar arasinda yardimlasma ve dayanisma politikasi
Isbirliklerini arttirma politikas

Sosyal etkinlikleri arttirma politikasi
iletisimde acikhik ve seffaflik politikasi

Katimeih@ ve girisimeiligi 6zendirme politikasi

Hizmet politikasi
Kursiyer memnuniyetini ve kuruma katkisim1 arttirma
politikasi

Branslar arasi isbirligi ve bilgi paylasim politikasi

SORUMLU PERSONEL
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel
Merkezimizdeki tiim personel

Tiim, 6gretmen ve kadrolu ,kadrosuz usta
ogreticiler

Kurumumuzda ¢alisan tiim personel
Tiim, 6gretmen ve kadrolu ,kadrosuz usta
ogreticiler

Tiim, 6gretmen ve kadrolu ,kadrosuz usta

ogreticiler
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11- STRATEJIK AMACLARIMIZ

Merkezimiz 6gretmen ve kursiyerlerinin teknolojiyi yakindan takip etmelerinin
saglanmasi.

ARGE caligsmalarinin desteklenmesi.
Internet destekli egitim verilmesi.

Merkezimizin tanitiminin etkin bicimde yapilmasi ve toplum duyarliliginin
arttirlimasi.

Kurumumuzda agiimasi planlanan kurslarin kurumumuz internet sitesi ve diger
basin-yayin organlari ile kamuoyuna duyurulmasi.

Kursiyer bagvurularinin internet Gizerinden yapilabilir oimasi.

AB projelerinde etkin olarak yer almaya devam edilmesi ve yurtdisi partner
okullarimizla yapacagimiz ¢alismalarla yurt disinda da saygin hale gelinmesi

Kursiyerlerin mesleki / kisisel gelisiminde etkin olarak rol alinmasi.

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerimizin arttirimasi, tanitimin daha etkin yapilmasi ve
katilimin arttiriimasi.

Kursiyerlerimizin el emegi ve g6z nuru il tirettikleri tirtinlerini, web sayfamizdan
satis yapmalarini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi ve aile ekonomilerine katkida
bulunmalarinin saglanmasi.

Kursiyerlerimize, ¢esitli kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak bilgilendirici
seminerler diizenlenmesi.

Yoremize ait geleneksel el sanatlari ve kiltiirtiniin arastirilarak gliniimuize
yansitilmasinin saglanmasi.

Ders igeriklerinin ve ders ortamlarinin geligsen teknolojiye gore guncellenmesi.

Merkezimizin siirekli lyilestirme ve Toplam Kalite Yénetimini uygulayan bir
Egitim Merkezi haline donlisturilmesi.

Merkezimizin bolgemizdeki yaygin egitimin merkezi olmasi.
Merkezimizin fiziki gelismesinin standartlara uygun olarak tamamlanmasi.
Belge ve Sertifika alan Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Misyon ve vizyonun gergeklestiriimesi dogrultusunda kendimizi gelistirecek bir
slogan belirlenmesi. (Gerektiginde yenilenmesi)
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12- HEDEFLERIMiZ

Merkezimizin stratejileri dogrultusunda
ulagsmak istenen hedefler ve bu hedeflere
ulagsmak igin uygun gorulen faaliyetler

ILGILI STRATEJI

PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE
OLGULMEYEN DIGER

YAPILACAK
FAALIYETLER

asagidaki tabloda gdsterilmigtir. FONKSIYONEL
HEDEFLER
H1 S1 2024-2028 ogretim yili 1- Kutiphane igin arag,
S2 basina kadar gerec ve kitaplarin temin
S16 kUtiphanemizin faaliyete } edilecek.
gegirilmesi. 2- En az 2 adet surekli
yayina abonelik islemi
gergeklestirilecek.
H2 St Kutiphanenin etkin 1- Kutiphanede internet
S14 olarak kullaniimasi. ortami saglamak igin 2
tane bilgisayar tahsis
edilecek.
2- Kutuphaneye 1 adet
fotokopi makinesi tahsis
edilecek.
H3 S1 Tum faaliyetlerimizde 1- Egitim teknolojileri
S3 teknolojinin etkin olarak konusunda
S6 kullanimini saglamak. dizenlenecek kurslara
S10 tim 6gretmenlerimizin
S13 periyodik olarak
S14 katilimlari saglanacak.
2- Powerpoint
programinin temel ve
ileri derecede kullanimi
icin kurslar
diizenlenecek.
H4 St 3 yil igerisinde internet 1- Bilgi-islem
S3 Uzerinden egitim merkezimizde,internet
S13 verebilecek gerekli alt Uzerinden kursiyer kaydi
S14 yaply! olugturmak. ve Urlnlerinin satigiyla

ilgili gerekli
dizenlemeler yapilacak.
2- AB proje ekibi ile
ortaklasa calisilarak bu
konuda destek olacak
hibe projeleri
arastirilacak.

3- Bu konuda daha énce
faaliyete gegen
universiteler ile bilgi
aligverisi yapilacak.

4- Olusturulacak pilot bir
sinifta uygulama 6 ay
denenecek vebudeneme
sonundaki ciktilar
degerlendirilerek
stratejiye yon verilecek.
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S4 Merkezimize kayit olan 1- Merkezimizi tanitan
S5 kursiyer sayisinda ilk 2 brosurler zenginlestirilerek,
S6 yilda %50 artig saglamak. sayilar arttinlacak.
S9 2- Hazirlanan tanitim
S10 brosurleri mahallelere ve
S11 paydaslara dagitimiyla
S13 birlikte, sehrimizin islek
S14 noktalarina yil boyu
S15 merkezimizi tanitici afigler
S17 asilacak.
3- Kurulacak bir ekip
okullarda yapacaklari
konferanslarla merkezimizi
tanitacak.
4- Hazirlanan tanitim
filmleri yerel basin
araciligiyla yayinlanacak.
H6 St AB kaynaklarini 1- Proje ekibi uygun
S2 kullanarak gérilen projeye
S4 merkezimizle ilgili basvuru icin gerekli
S7 ihtiyaclari calismalari
S9 karsilamak ve yapacak.
S11 maddi kaynaklarin 2- ingilizce bilen
S17 yoklugu nedeniyle ogretmen sayimizi
gerceklestirilemeye | arttirmak icin
n hedeflerimizi dizenlenen kurslara
gerceklestirmek icin | katihm saglanacak.
AB projelerini
kaynak olarak
kullanmak.
H7 S5 Yararlanilan proje 1- Ulusal ajans
S2 sayisini yilda 2 veya | tarafindan
S7 daha fazlaya yayinlanan proje
S10 cikartmak. ¢agri yazilarini takip
edecek ve
degerlendirecek
proje ekibi
kurulacak
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S1 Ders igeriklerini guinumuz 1- Oncelikle aktif olan
S3 teknolojisine uygun hale kurslardan baglanarak
S11 getirmek. olusturulacak komisyonlarca
S13 modul tablolari da kullanilarak
S14 kurs igeriklerinin incelenmesi ve
S15 olusan sorunlarin giderilmesi
icin caligmalar yapilacak.
2- Yeni moduler sistem baz
alinarak halk egitimi
merkezlerindeki kurslar igin
icerikler dizenlenmesine
devam edilecek.
3- Derslerin verimliligini
arttirmak igin teknolojik
imkanlardan daha ¢ok
yararlanilacak.(Slayt, sunum
vb.)
H11 S7 Merkezimizdeki 1-ig ve dis
S13 atolye ve paydaslarimizla isbirligi
S14 laboratuarlarin yapilacak.
S16 yenilenmesi ve
talebe gore
yenilerinin
kurulmasi.
H12 Tum stratejik | Toplam Kalite 1- Belirli periyotlarda
hedefler anlayigini titizlikle egitimde toplam kalite
uygulamak ve tim anlayisi ile ilgili
birimlere yaymak. bilgilendirme ve egitim
seminerleri
dizenlenecek.
2- TKY il Formatéri ile
birlikte planlanacak
calisma programi
uygulanacak.
H13 S8 Faaliyet alanimiza 1- Bdlgenin yaygin
S2 giren tum konularda | egitim profili ¢ikarilacak.
S10 s6z sahibi olmak. 2- Ortaya ¢ikan bu
S11 ihtiyaglar dogrultusunda
S12 egitimler dizenlenecek
S14 ve kurslar agilacak,
S15 bdylelikle bolgenin
H14 S8 Bolgede egitim niteliginin artirimasina
S2 kalitemizi artirarak | destek olunacak.
S10 tercih 6nceliginde | 3- Toplumda sayginhgi
S ust siralarda yer olan kisilerin
S12 almak. merkezimizde kurslara
S14 ve egitimlere katiimasi
S15 saglanacak.
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H15 S13 Kursiyer ve diger 1- Bahge ve gevre
S16 tim hizmet dizenlemesi
alanlarimiza daha yapilacak.
modern binada 2- Toplanti ve
egitim olanagi Konferans salonu
saglamak. modernize edilecek.
3- Yeni bir hizmet
binasinin yapiimasi
icin gerekli girisimler
baslatilacak.
H16 S3 Belge alanlarimizin | 1- Kursiyerlerimize
S6 takibinin istihdam olanagi
S17 saglanmasi igin saglamak igin ilgili
veritabani birimlerle sirekli
olusturmak. i§birligi kurulacak.
H17 S3 Eski 1- Eski
S6 kursiyerlerimizin kursiyerlerim
S17 mesleki izi acilan
deneyimlerinden kurslara
faydalanmak. davet
ederek, yeni

kursiyerlerle
kaynagmalar
Ini ve
deneyimleri
paylasmalari
ni saglamak.
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13- FAALIYETLER iCIN UYGUN GORULEN ZAMAN VE BUTCE CiZELGESI

YAPILACAK FAALIYETLER

ilgili Birim Uygulama
Zamani

Tahmini Biitge (TL)

1- Kutlphane igin arag, gereg ve kitaplar Kurum Madurd 15.000
temin edilecek. Sevban CORUS --2025
2- En az 2 adet sureli yayina abonelik iglemi Kurum Mudura 1000,00

gerceklestirilecek.

Sevban CORUS

3- Kutuphanede internet ortami saglamak icin
2 tane bilgisayar tahsis edilecek.

Kurum Mudurd
Sevban CORUS -2025

Mevcut bilgisayarlar
degerlendirilecek.

4- Ogretmenler odasina 1 adet fotokopi
makinesi tahsis edilecek.

Okul Aile Birligi
Eyliil 2025

Mevcut fotokopi makineleri
degerlendirilecek.

5- Egitim teknolojileri konusunda dizenlenecek kurslara tim
ogretmenlerin periyodik olarak katilimlari saglanacak.

Kurum Mi]_(_ji]r_i_]
Sevban CORUS

6- PowerPoint programinin temel ve ileri derecede kullanimi

icin kurslar diizenlenecek.

Kurum MUgUrE]
Sevban CORUS

7- Bilgisayar ve internet iglemleri ve bu islemlerin

organizasyonuyla ilgili ekip kurulacak.

Kurum Madurd
Sevban CORUS

8- AB proje ekibi ile ortaklasa galisilarak bu konuda destek

olacak hibe projeleri arastirilacak.

Kurum Mi]gi]r_i_]
Sevban CORUS

9- internet destekli egitim. (IDE) Kurum Mudurd 3,000,00
Sevban CORUS
10- Oncelikle aktif olan kurslardan baslanarak olusturulacak Gamze KOCA

komisyonlarca modul tablolari da kullanilarak kurs igeriklerinin

incelenmesi yapilacak.

Sinif Ogretmeni
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Gamze KOCA
Sinif Ogretmeni

Kurum MUgUrQ
Sevban CORUS Siirekli

Kurum Ml'.'ldl'.'ll'_l'_J
Sevban CORUS

Kurum Mudard
Sevban CORUS
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14-2024/2028 EGITIM OGRETIM YILI TAM GUN TAM YIL CALISMA PROGRAMI

AYLAR YAPILACAK CALISMAYA KATILANLAR
_ CALISMALAR
EYLUL-EKIM [ 1. 01 Eylil 2024 Halk Egitimi SEVBAN CORUS

Merkezlerinde 2024-2025
Egitim-Ogretim yili kursiyer
kayitlarinin ve Halk Egitimi
Merkezlerindeki 6gretmenlerin
gbreve baslamasi , Ogretmenler
Kurulu Toplantisi. 2. Merkez ve
Merkeze baglh koy ve
kasabalarda alan galismalarinin
yapilmasi, 6gretmenler kurulu
toplantisinin yapilmasi, 3. 08
Eylil Dinya Okuma-Yazma
Glnunlin Halk Egitim
Merkezlerinde kutlanmasi 4. ilge
Halk Egitimi Planlama ve
isbirligi Komisyonu Toplantisi 7.
Egitim-Ogretim yilinda acilmasi
planlanan kurslarla ilgili Web
sitesinde basin bulteninin
cikariimasi. 8. Makine ve
techizatlarin bakim ve
onariminin yapiimasi, kurs
yerlerinin dizenlenmesi. 9. Koy
ve Kasabalardaki kurslarda
gorev alacak 6gretmen ve
ucretli usta dgretici yerlerinin
belirlenmesi ve kurslarin
baslatiimasi.
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Acikogretim Lisesi yeni kayit islemleri.
il Halk Egitimi Planlama ve isbirligi komisyonu

Toplantisi

3. Sosyal ve Kiiltiirel uygulamalarin planlanmasa. 4.
Makine ve techizatlarin kontroliiniin yapilmas. 5.
istatistik formlarinin tanzim edilmesi . Kurslarin
denetlenmesi 6. 29 Ekim 2018 Cumhuriyet Bayraminin

kutlanmasi ve tatili

Merkezimizdeki tiim personel

KASIM

1. 10-16 Kasim tarihleri arasinda
Atatiirk Haftasi. 2. Okuma-Yazma
kurslarinin yayginlastirilmasi
calismalar1 goc ile gelen
vatandaslarimizin yogun oldugu
mahallerde alan calismalarinin
yapilmasi okul ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi halinde okuma-
yazma kurslarimin ag¢ilmasi. 3. 24
Kasim Ogretmenler giinii
kutlamasi. 4. Kurslarin denetiminin

yapilmasi.

ARALIK -OCAK

1. Kurslarin denetimlerine devam
edilmesi. 2. Sosyal ve Kiiltiirel
uygulamalarinin yapilmasi 3. Depo
ve ambar sayiminin yapilmasi 4.

Demirbas esya sayiminin yapilmasi
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1. 01 Ocak Yilbagi Tatili 2. Demirbas esya sayiminin
icmalinin ¢ikarilmasi 3. Alti aylik butgenin yapilmasi sarf
cetvelinin ¢ikarilmasi gerekli 6denegin ayriimasi 4. Egitim-
Ogretim yariyil galismalarinin degerlendirilimesi 5. Il.dénemde
tekrarlanacak kurslar ve yeni agilacak kurslarin tespitinin
yapilmasi 6. |. ddoneminin sona ermesi

SUBAT 1. 2. Acik 6gretim Lisesi ve
Mesleki Agik 6gretim Lisesi
ikinci donem kayit
yenilemeler. 2. Makine ve
techizatlarin bakim ve
onariminin yapilmasi 3.
Egitim-Ogretim yil 2.
dénemin baslamasi 6.
Yariyill galismalarinin
degerlendiriimesi ve yeni
acllacak kurslarin tespiti ile
ogretmenler kurulunun
toplantisi 17. Il. donemde
acllacak kurslarin teklifinin
yapilmasi, kurs yerlerinin
genel temizliginin yapiimasi
Toplantisi 8.Halk Egitim
¢alismalarinin basina
tanitilmasi 9.Sosyal Kulturel
uygulamalar
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MART 1. 12 Mart istiklal Marsi'nin kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY'u Anma Ginu 2. 18 Mart Canakkale Sehitlerini
Anma Ginl 3. Makine ve techizatlarin bakim ve onariminin
yapilmasi 4. Kurslarin denetiminin yapilmasi. 5. Sosyal
Kulturel uygulamalarin yapilmasi.

NiSAN 1. Turizm Haftasinin
Kutlanmasi 2. Kurs
Denetimlerinin yapilmasi 3.
Sergi calismalari ve sergi
programinin hazirlanmasi 4.
Fuarlara katilm programinin
olusturulmasi 5. 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlanmasi ve tatili
6. Makine ve Teghizatin
bakim ve onariminin
yapiimasi.

MAYIS -HAZIRAN 1. Sergi calismalarina
devam edilmesi 2. Ucretli
usta 6greticilerin kurslarinin
sonunda sergilerinin
yapilmasi belgelerinin
tanzim ve dagiliminin
yapiimasi. 3. Ucretli usta
Ogreticilerin sigorta
cikiglarinin yapilmasi ve
arag gereclerin merkezde
toplanmasi 4. Cay ve
kermes duzenlenmesi
gorevli komisyonlarin
olusturulmasi 5. 19 Mayis
Ataturk' Anma ve Genglik
ve Spor Bayrami tatili
kutlamalari ve tatili 6. Yil
sonu sergileri (Kdy, Kasaba,
il ve ilge Merkezleri) 7.
Fuarda gorev alacak
komisyolarin belirlenmesi.
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15-2024/2028 EGITIM OGRETIM YILI ACILMASI PLANLANAN KURSLAR

1. Hasta yash bakim

2. Anicihk

3. Siirii Yonetimi

4.Emlakcihik

5. ingilizce

6. Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigii)
7. Bilgisayarh Muhasebe

8. Seramik Bicimlendirme

9. Cilt Bakimi ve Makyaj

10. Oyun Odasi

11. Akrilik Boya Resim Kursu
12. Hasir oriiciiliigii

13. Dikis

14. Sabun iiretimi

15.Kuran-1 Kerim Okuma Kursu
16.Cenaze Hizmetleri

17.Ascilik Kurslar:

18.Tel Kirma Yapim

19.T1§ Oriiciiliigii

20.Sis Oriiciiliigii

21.igne Oyasi

22.Basketbol

23.Futbol

24.Hentbol

25.Plastik Camur Sekillendirme
26.Rolyef Yapim

27.Filografi
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16- SONUC

Bu plan Mihaliggik Halk Egitimi Merkezinin 2024 - 2028 yillari arasinda uygulayacagdi
stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve
hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir. Bu rapor
yayinlandiktan hemen sonra merkezin idari birimleri, ilgili hedefleri gerceklestirecek eylem
planlarini hazirlayarak merkezde kurulmus ilgili komisyonlara ulastiracaktir. Merkez yoneticileri
eylem planlarinin uygulanmasindan sorumludurlar.

Yayinlanan stratejik plan yilda bir kere gézden gecirilerek degerlendirme yapilacaktir. Her yil
egitim baslamadan bu plan revize edilecek ve yeni yila yeni strateji ve hedefler ile girilecektir.
Stratejilerin, fonksiyonel hedefler ve performans gostergelerinin etkinlikleri izlenerek gerekli
glincellemeler yapilacaktir.

Bu planin merkezimizin bir ana gelisim plani olarak goértulmesi ve planda belirtilen konulara
batln ¢alisanlarimizin titizlikle uymasi beklenmektedir.

SLOGANIMIZ:

GECMISIMIZE BAGLI KALMAK, GUNUMUZU
YAKALAMAK, GELECEGE ISIK TUTMAK..

Sevban CORUS
Mihaliggik Halk Egitimi Merkezi Miidiirti
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Cansu GARA

Kursiyer

Gamze KOCA

Ogretmen

Selvi Burgak SEN

Mudir Yardimcisi

Orhan ACIL

Okul Aile Birligi Baskani

Nursen YALCINKAYA

Ogretmen

Sevban CORUS

Mihaliggik HEM Midiri
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